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+ Awareness sessie vitaliteit (directie)
+ Vitaliteitsscan organisatie
Quickscan (deelgebied of risicogroepen)

Health check (individueel) !

ks

. -
Bewustwording

Kwartjes laten vallen m
N

Impactsessie (directie en/of hoger management)
Ambassadeur (top down en bottum up)
Vitaliteitsbudget (medewerker)

Workshops en inspiratiesessies (medewerker)

+ Aanstellen vitaliteitsverantwoordelijke
(ondersteuning) Opstellen vitaliteitsbeleid (directie)

Aanpakken

Inzetten vitaliteitsaanbod

(collectiviteits-) verzekering betrekken

Activeren + Jaarkalender samenstellen
+ Workshops / inspiratiesessie
+ Health event
Kracht van het herhalen - Ambassadeurs (bottom up)
+ Vitaliteit bespreken binnen jaargesprek
Doelgroep aanbod (generatiemanagement)
Periodiek inrichten Health check / quickscan
Spreekuur leefstijlcoach

Nieuwsbrief + Coaching
Organiseren challenges + Vitaliteitsportaal
Spaarsysteem

+ Tussentijds scan op specifiek thema
Health event /workshops/ koerskaarten
Inspiratiesessie ambassadeurs
Successen vieren & delen!
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) Borgen

& De balans opmaken

+ 4x per jaar check-up
- Evalueren, bijstellen en inbedden
+ Vitaliteits portaal met eigen pagina

‘ . Coaching
Meer info?

FitzCompany.nl
T.085 246 47 46
E: vitaliteit@fitzme.nl


https://fitzcompany.nl/sportakkoord-tilburg-check-meten-is-weten/
https://fitzcompany.nl/sportakkoord-tilburg-aanpakken-inzetten-vitaliteitsaanbod/
https://fitzcompany.nl/sportakkoord-tilburg-bewustwording-kwartjes-laten-vallen/
https://fitzcompany.nl/sportakkoord-tilburg-activeren-de-kracht-van-het-herhalen/
https://fitzcompany.nl/sportakkoord-tilburg-borgen-de-balans-opmaken/

